Közoktatási megállapodás

(tervezet) 


amely létrejött a közoktatásról szóló, többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény 81. § (1) bekezdése e) pontja, valamint a 81. § (3)-(7) bekezdésében foglaltak alapján 

egyrészről 

Tiszavasvári Város Önkormányzata (4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. sz.), képviseli Rozgonyi Attila polgármester, mint megbízó (továbbiakban Megbízó) 

másrészről 

a Magyarországi Magiszter Alapítvány (4024 Debrecen, Wesselényi u. 4/b.), képviseli Nagy Levente kuratóriumi titkár, mint megbízott (továbbiakban Megbízott) között alulírott helyen és időben az alábbi feltételek mellett: 


 I. Alapvetések:


I/1.
Megállapodó felek rögzítik, hogy Megbízó 57/2009. (III.31.) számú határozata (1.sz. melléklet) alapján átadja, Megbízott kuratóriumi határozata alapján átveszi (2.sz.melléklet) a:
· Pethe Ferenc Iskolai Egység (4440 Tiszavasvári, Petőfi u. 8. sz. és a Kossuth u.76. sz. alatti épületek) - továbbiakban iskola
·  és az Egyesített Óvodai Intézmény Kerek-Perec Óvoda intézményegysége (4440 Tiszavasvári, Petőfi u. 4. sz. valamint a Petőfi u. 24. sz. /jelenleg általános iskolaként funkciónál, de a kötelezettségvállalás tekintetében 2009. szeptember 1.-ig sor kerül az épület óvodává történő átalakítására/) - továbbiakban óvoda - feladatellását a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 81.§-a szerint, melyeket általános művelődési központ (továbbiakban ÁMK) keretein belül kíván működtetni. 

Jelen megállapodás alapján az átvétel időpontjától Megbízottat terheli az óvodai feladatok ellátása: 8 csoportban 200 fő, 3-7 éves korú gyermek nevelése, iskolai életmódra felkészítése; az általános iskolai nevelés-oktatás 1-8. évfolyamig, évfolyamonként 2-2 osztállyal, valamint az „életpálya modell”-nek megfelelően a későbbiekben, 9-10. középiskolai évfolyamon 2-2 osztállyal, legfeljebb összesen 460-480 (360 fő általános és 120 fő középiskolai) tanuló, közoktatási törvény szerinti alap-, és középfokú nevelésre-oktatásra  vonatkozó feladat térítésmentes ellátása.


I/2.
Térítés ellenében igénybe vehető szolgáltatások:
- étkezés

- alapfokú művészetoktatás


II. Megbízó és megbízott kötelezettségei:
II/1. Megbízott feladata továbbá jelen megállapodásban meghatározott egyéb teendők ellátása, ezen belül:

- napközis illetve tanulószobai ellátás szakszerű és folyamatos biztosítása,

- az óvodai és iskolai étkeztetés megszervezése, biztosítása,

- valamint a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvényben meghatározott, az óvodai ellátáshoz és az általános iskolai nevelő-oktatómunkához kapcsolódó kötelező feladat ellátása. 

Megbízott, a Tiszavasvári Város Önkormányzata vonatkozó határozata, a Képviselő-testület által támogatott „életpálya modell” megvalósításában köteles közreműködni, azt a városi középtávú programjaiban, az intézmény helyi nevelési/pedagógiai programjában, a helyi tantervekben, a közművelődési, mentális, szociális segítő programok és a tanórán kívüli tevékenységek során, 2009. december 31.-ig rögzített tartalommal, érvényesíteni.
II/2.
Megbízott kijelenti, hogy 2009. szeptember 1.-ig a II/1. pontban meghatározott feladatok jogszerű ellátásához szükséges valamennyi engedéllyel, infrastrukturális és humán forrással, valamint megfelelő alkalmazotti létszámmal rendelkezni fog. Az óvoda és az iskola munkavállalóinak átvételéhez szükséges intézkedéseket megteszi.

II/3.
Jelen megállapodás keretében a Megbízott által fenntartott intézmény, közoktatási feladatokat lát el, Alapító okiratában (3. sz. melléklet) meghatározott létszámig. Az Intézménybe történő felvétel során Megbízott köteles a tiszavasvári lakóhellyel rendelkező tanköteles gyermekeket felvenni, kötelező felvételt biztosító iskolaként. 

II/4.
Megbízott vállalja, hogy a II. részben meghatározott feladatokat az annak tartalmára vonatkozó jogszabályi előírások, szakmai követelmények, valamint nyilvántartási kötelezettségek betartása mellett végzi. 

II/5.
Megbízott vállalja, hogy a megállapodás megkötésének időpontjában:

Iskola esetében:
7 tanterem,

1 táncterem, 

1számítástechnika terem,1 igazgató-helyettesi iroda,

1 dohányzó,

1 fejlesztő szoba, 

1 konditerem,
2 csoportszoba, 

1 tornaterem,

1 könyvtár,

1 étterem,

1 büfé, 

vizesblokkok

Óvoda esetében: 
2 csoportszoba, 

2 szükség csoportszoba,

2 gyermeköltöző,

1 iroda,

1 mosókonyha,

1 melegítőkonyha,

1 kazánház,

1 raktár,

1 felnőtt öltöző,

1 orvosi szoba,

vizesblokkok 

térítés nélküli használatát biztosítja a Magyarországi Magiszter Alapítvány által működtetett  Kerek-perec Óvoda, valamint Pethe Ferenc Általános Iskola tanulói számára.

II/6.
A Megbízó vállalásai:

- az óvoda és iskolaépület üzemeltetése, a közmű költségek biztosítása, a takarítás szolgáltatás megszervezése és fenntartása,

- az óvoda és iskolaépület karbantartása és esetleges krízis felújításának finanszírozása,

- megteremti annak a lehetőségét, hogy az alapítvány továbbra is a Tiszavasvári Közétkeztetési Kft.-től vegye igénybe az étkeztetési szolgáltatást. 

- a szükséges óvodai csoportbővítéshez szükséges feltételek megteremetése 2009. szeptember -jéig (várhatóan 200 fő 8 csoportban történő elhelyezése),

- nevelő-oktató munkához kötelező helyiségek biztosításának elősegítése.
II/7.
Megbízó vállalja, hogy azokat a tanulókat, akik nem kívánnak az Alapítvány fenntartású intézményben tanulni, önkormányzati fenntartású iskolába elhelyezi.
II/8.
Felek közösen megállapodnak abban, hogy az önkormányzat által, továbbá a Magyarországi Magiszter Alapítvány által fenntartott közoktatási intézmények közösen együttműködnek olyan egységes mérési rendszer kidolgozásán, ami lehetővé teszi az egyes intézmények közötti átmeneteket az integráció megvalósulásának elősegítése érdekében.

III. Jogviszony megszűnése:

III/1.
A jelen megállapodást a felek 2009. szeptember 1. napjától tíz évre kötik, melyet évente felülvizsgálnak. A megállapodás a határozott idő előtt csak közös megegyezéssel szüntethető meg, vagy súlyos szerződésszegés esetén mondható fel, amennyiben Megbízott alkalmazottai tekintetében, a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 155. §. (3) bekezdésében meghatározottaktól számított 2 hétnél hosszabb ideig nem tesz eleget a bérkifizetési kötelezettségének. 

III/2.
További kitétel a közös megegyezéssel való megszüntetés tekintetében, hogy a megszüntetésre illetve felülvizsgálatára irányuló kezdeményezéseket az adott év február 28-ig le kell zárni. A szerződéses viszony közös megszüntetésének tárgyalásai, előkészületei nem veszélyeztethetik a közoktatási törvényben rögzített alapfokú oktatás folyamatos és szakszerű biztosítását, így a megszüntetésre július 1. napjával kerülhet sor. 

III/3.
Szerződő felek már most rögzítik, hogy a határozott idő lejártát követően a szerződés nem alakul át automatikusan határozatlan idejűvé, de a felek nem zárják ki a szerződés hatályának meghosszabbítási lehetőségét. A szerződés meghosszabbítására vonatkozó megbeszéléseket annak lejárta előtt egy évvel, legkésőbb 2018. december 31.-ig kell megkezdeni. 

III/4.
Amennyiben jelen szerződési viszony felek között végérvényesen megszűnik, úgy Megbízott köteles az oktatási feladatok ellátáshoz szükséges, jelen megállapodás létrejötte folytán a térítésmentesen birtokába került tárgyi eszközöket (ingó és ingatlan vagyont) átadni. 
IV. Intézmény működtetése, az ingatlan és ingóságok használata:


IV/1.
Megbízó egyetértési joggal rendelkezik az iskola alapító okiratának (tiszavasvári tagintézményre vonatkozó elemeinek) elfogadása és módosítása kérdéseiben. Megbízó véleményezési joggal rendelkezik a tagintézmény pedagógiai programja, illetve annak módosításai tekintetében. 

IV/2. 
Megbízó felkéri a Megbízottat, hogy – amennyiben megalakul – biztosítsa és segítse a nevelő és oktató munka segítésére, a nevelőtestület, a szülők és a tanulók, az intézményfenntartó, a megbízó, továbbá az intézmény működésében érdekelt más szervezetekkel való együttműködés előmozdítására létrejövő ÁMK szék működését. 

IV/3. 
Az Intézmény működésének biztosítására, és a jelen szerződésben rögzített feladatok ellátásához Megbízó a kizárólagos tulajdonát képező 

Tiszavasvári belterület 

· 2708 hrsz-ú, 5946 m2 alapterületű, 

· 2699/1 hrsz-ú, 5686 m2 alapterületű, általános iskola megjelölésű ingatlanokat

Tiszavasvári belterület

· 2686/1 hrsz-ú, 1285 m2 alapterületű,

· 2686/2 hrsz-ú, 683 m2 alapterületű, (jelenleg általános iskolaként funkcionál, de a kötelezettségvállalás tekintetében 2009. szeptember 1.-ig óvodává alakítják át) 

· 2699/1 hrsz-ú, 5686 m2 alapterületű, óvoda (továbbiakban: Ingatlanok) ingyenes használatra Megbízott rendelkezésére bocsátja. 

IV/4.   Megbízó kijelenti, hogy az Ingatlan per-, teher- és igénymentes. 

IV/5.
Megbízó és Megbízott az intézmény működését szolgáló Ingatlan használatával kapcsolatos jogaikat és kötelezettségeiket az alábbiak szerint rögzítik: 

- A térítésmentes használatba adott Ingatlanok rendeltetésszerű használatához szükséges felújítási és beruházási feladatokat felek minden évben áttekintik, erről írásos emlékeztetőt készítenek. A szükséges felújítási és beruházási feladatok elvégzésével kapcsolatban a külső források bevonására irányuló kezdeményezések során felek kölcsönösen együttműködnek. 

- Megbízó köteles az átadott Ingatlanra a teljes körű vagyonbiztosítást fenntartani, az esetleges kár bekövetkezésekor gondoskodni a hiba megszüntetéséről, az okozott károsodás helyreállításáról. 

- Megbízó köteles az indokolt karbantartási, korszerűsítési és beruházási munkálatokat saját forrásból, pályázatokból illetve intézményi bevételből finanszírozni és elvégeztetni, amelyhez az előre megküldött tételes költségvetés alapján köteles Megbízott hozzájárulását írásban beszerezni. Az ilyen módon elvégzendő felújítási, beruházási munkálatok költségeinek viseléséről felek esetenként külön megállapodást köthetnek.
- Megbízott köteles az ingatlan állagát fenyegető veszélyről és a beállott kárról haladéktalanul értesíteni Megbízót. Megbízott köteles tűrni, hogy Megbízó a veszély elhárítása, illetve a kár csökkentése vagy megszüntetetése érdekében a szükséges intézkedéseket megtegye. 

IV/6.
Megbízó az átadás-átvétel időpontjában, az intézmény használatában levő teljes körű leltár – amely jelen megállapodás szerves részét képezi (4.sz.melléklet) – szerinti ingó vagyontárgyakat, térítésmentesen Megbízott használatába adja.
Megbízott nem köteles megtéríteni a fent nevezett ingóságok rendeltetésszerű használatával járó értékcsökkenést. A térítésmentesen használatba adott ingóságokat az elhasználódásuk után a számviteli szabályok szerint felek által kijelölt felelősök selejtezik, az erről szóló jegyzőkönyv egy eredeti példányát pedig Megbízónak átadja. A berendezési tárgyak pótlásáról felek külön megállapodást kötnek. 

V. Meglévő közalkalmazottak foglalkoztatása:


V/1.
Megbízó és Megbízott kölcsönösen tudomásul veszik, hogy a fenntartó személyében bekövetkezett változás érinti az Intézmény közalkalmazottainak jogviszonyát. A közalkalmazottak létszámleépítésével kapcsolatos lépéseket Megbízó teszi meg, de előzetesen egyeztet az alkalmazottak Munka Törvénykönyve szerinti Megbízott általi továbbfoglalkoztatásról. Megbízott, már most kötelezettséget vállal arra, hogy szakmai és emberi alkalmasság esetén az intézményben jelenleg foglalkoztatottakkal köt munkajogviszonyra vonatkozó megállapodást. 

V/2.
A Megbízott és a Megbízó megállapodik abban, hogy a feladatellátáshoz szükséges az óvodai feladatellátásban 25 fő (16 óvónő, 9 dajka), iskolai feladatellátásban 39 fő, továbbá 1 fő pénzügyi ügyintéző, 1 fő iskolatitkár és 1 fő gondnok-karbantartó (akik egyaránt ellátják az óvodai és az iskolai feladatokat) közalkalmazott továbbfoglalkoztatását vállalja 2009. szeptember 1-jétől, ha a gyermekek, tanulók létszáma az I/1. pontban megfelelően alakul. A felek kikötik, hogy amennyiben a gyermekek, tanulók létszámában az I/1. ponthoz képest változás áll be, közös megegyezéssel felülvizsgálják és módosítják a gyermek- és tanulólétszámhoz szükséges számú alkalmazottak foglalkoztatását legkésőbb minden év szeptember 30.-ig, így elsőként 2009. szeptember 30.-ig.
V/3.
Megbízott vállalja, hogy a közoktatási törvényben foglaltaknak megfelelően, az általa fenntartott nevelési-oktatási intézmény munkaviszony keretében foglalkoztatott pedagógusainak kötelező óraszámára, túlmunka díjazására, pótszabadságára, a közalkalmazottakra vonatkozó rendelkezéseket alkalmazza. A pedagógusok munkabére és pótléka nem lehet kevesebb az azonos feladatot ellátó közalkalmazottaknak járó illetmény és pótlék legkisebb mértékénél.

VI. Költségvetés és pénzügyi támogatás:


VI/1.
Megbízó az Intézmény működtetését biztosítandó, a Megbízott által igényelt állami normatívát az alábbiak szerint kiegészíti: 
- Megbízott vállalja, hogy a normatíva igénylés terén minden lehetőséget kihasznál.

- Megbízó vállalja, hogy a szerződés időtartama alatt a Megbízott által igényelt normatíva, valamint a közösen egyeztetett működési költségek közötti tervezett különbözet, támogatásként Megbízott részére biztosítja, elsőként 2009. évre eső 4 hónapra (szept.-dec.) – a megállapodás I/1. pontjában rögzített maximális gyermek- és tanulólétszám (a középiskolai évfolyamokon tanulók kivételével) figyelembe vétele mellett, a 5. sz. melléklet alapján.
- A létszám tényadatainak ismeretében, a támogatási összeget a felek legkésőbb az adott év szeptember 30.-ig felülvizsgálják, elsőként 2009. szeptember 30.-ig. Amennyiben az I/1. pontban meghatározott gyermek-, és tanulólétszám tekintetében eltérés van, az automatikusan maga után vonja a 5. sz. melléklet módosítását.

- Megbízó vállalja, hogy az adott tanév első 4 hónapjára eső támogatást három részletben utalja, első alkalommal adott tanév október 5.-ig. Ennek alapján a 2009/2010-es tanév 2009. évre eső 4 hónapjára jutó támogatás első utalására 2009. október 5.-ig kerül sor.

 - Megbízó biztosítja a Megbízottnak átadott épületek közüzemi költségeit, továbbá a takarítás, karbantartás személyi jellegű kiadásait.
VI/2.
A vállalt támogatásról Megbízó minden évben költségvetési rendeletében dönt. Az éves költségvetés elfogadásáig a Megbízó az előző évi támogatás 1 hónapra jutó részét havonta utalja át a Megbízottnak. Megbízó vállalja, hogy a költségvetési rendeletében elfogadott összeget havonkénti egyenletes bontásban minden hónap 5.-ig átutalja Megbízott ……………………számú, az ……………………….nél vezetett számlájára.  

Megbízott vállalja, hogy elkészíti minden év január 31.-ig pénzügyi (kiadásairól és bevételeiről szóló), július 10.-ig szakmai beszámolóját. A ténylegesen felhasznált támogatások és a tervezett támogatások különbözetét a mindenkori tárgyévi költségvetés tervezésekor Megbízó figyelembe veszi.

A feladat átadását követően a normatíva igénylése, elszámolása Megbízott kötelessége és felelőssége. 

Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy a jogelőd intézmények által elnyert, az adott telephelyekre vonatkozó, 2013. január 31.-ig érvényes pályázatban foglaltakat folytatja. A pályázat pontos meghatározása:
A Kerek-perec Óvodásban nincs ilyen pályázat.

A Pethe Ferenc Általános Iskolára vonatkozó pályázat:

HEFOP 3.1.3. A kompetencia alapú oktatás elterjesztése Tiszavasváriban
VI/3.
Megbízó kijelenti, hogy az átadás-átvétel időpontjáig az Intézmény valamennyi áthúzódó kötelezettségét, tartozását kiegyenlíti, illetve ezek fedezete biztosított:
- Megbízó kijelenti, hogy az intézményben a közoktatási törvény szerinti törvényességi ellenőrzés nem tárt fel olyan hiányosságokat, amelyeket az átadás-átvétel időpontjáig nem szüntetett meg. (6.sz. melléklet) 

VI/4.
Megbízó vállalja, hogy 2009. június 30.-ig elkészíti az Intézmény önkormányzat általi fenntartás átadására vonatkozó okiratokat, továbbítja a közoktatási információs rendszerhez, valamint az Államkincstár illetékes igazgatóságához. Megbízott kötelezettsége a jelen szerződés alapján az óvoda és az általános iskola nyilvántartásba vétele, és az állami normatíva igénylése iránt intézkedni. Ennek elmaradása, illetve késedelme miatt keletkező károkért, a támogatás elmaradásért a Megbízott felel. 

VI/5.
Megbízott jogosult a jelen szerződésben rendezett alapfokú oktatáson túl, tanulmányi időn kívül, a Közoktatási Törvényben rögzítettek sérelme nélkül, az Alapítvány tevékenységi körébe tartozó egyéb oktatási jellegű tevékenységet folytatni. 
 Felek rögzítik, hogy az épületbe harmadik személyt illetve szervezetet Megbízott nem fogadhat be. 
VII. Záró rendelkezések
Felek kölcsönösen kijelentik, hogy jelen megállapodás mellékletét képezi:


-  1 sz. melléklet:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének 57/2009. (III. 31.) Kt. számú határozata

-  2. sz. mellékelt: 

Magyarországi Magiszter Alapítvány … sz. kuratóriumi határozata

-  3. sz. melléklet: 

Magyarországi Magiszter Alapítvány alapító okirata

-  4.sz. melléklet:

4/A. melléklet: Egyesített Óvodai Intézmény Kerek-perec Óvoda intézményegység ingó vagyontárgyainak leltárja

4/B. melléklet: Tiszavasvári Általános Iskola Pethe Ferenc Iskolai Egység ingó vagyontárgyainak leltárja

-  5. sz. melléklet:

Pénzügyi számítási anyag az önkormányzati kiegészítő támogatások alakulásáról a Kerek-Perec Óvodára, valamint a Pethe Ferenc Általános Iskolára 

-  6. sz. melléklet:

Megbízói nyilatkozat

 Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy az Alapítvány bármely formában történő – de jelen jogviszonyt is közvetlenül érintő – módosulásáról Megbízót haladéktalanul értesíti. 

Megbízott jelen megállapodás aláírásával visszavonhatatlan nyilatkozatát teszi az óvoda és iskola mindenkori megkezdett nevelési év/tanév vonatkozásában a folyamatos működtetésre. 

Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény rendelkezései az irányadóak. 

Szerződő felek jelen okiratot, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 

Tiszavasvári 2009. április 30. 

………………………………………   

………………………………………….

        Rozgonyi Attila                                                    
          Nagy Levente
        polgármester                                                           
      kuratóriumi titkár
           Megbízó                                                                  
           Megbízott

1. sz. melléklet

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

57/2009. (III. 31.) Kt. számú

határozata

a Tiszavasvári Általános Iskola, valamint az Egyesített Óvodai Intézmény egy-egy részének fenntartói átadásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. § (11) bekezdése értelmében dönt és

1. kinyilatkozza, hogy az Egyesített Óvodai Intézmény intézményegységei közül a Kerek-perec Óvodát, továbbá a Tiszavasvári Általános Iskola Pethe Ferenc Iskolai Egységét, alap- és kiegészítő feladataival a Magyarországi Magiszter Alapítvány számára – közoktatási megállapodás alapján – átadja, amennyiben az alapítvány vállalja az intézményalapítást a Kt. 79. §-a szerinti eljárásban és feltételekkel. 

2. felkéri a polgármestert az átadással kapcsolatos feladatok előkészítésével, együttműködve az Egyesített Óvodai Intézmény megbízott intézményvezetőjével, a Tiszavasvári Általános Iskola igazgatójával, továbbá a Magiszter Alapítvány képviselőivel. 

Határidő: 2009. június 30.




Felelős: Rozgonyi Attila 

      polgármester

3. felkéri a polgármestert, valamint a Magyarországi Magiszter Alapítvány képviselőjét a közoktatási megállapodás előkészítésére.

Határidő: 2009. május 31.




Felelős: Rozgonyi Attila










     polgármester

    Magyarországi Magiszter 

    Alapítvány képviselője

4. Tiszavasvári Város Önkormányzata az intézményegységek ingóságait külön megállapodás és leltár alapján adja át az új fenntartónak.

Határidő: 2009. június 30.




Felelős: Rozgonyi Attila
polgármester,

Moravszki Zsoltné

EOI  mb.                 intézményvezetője,

Halász László

     igazgató

5. felkéri az intézményvezetőket, valamint a Magyarországi Magiszter Alapítvány képviselőjét az intézmények pedagógus és pedagógiai munkát segítő közalkalmazottai átadás-átvételének – a jogszabályokban előírtaknak megfelelő - lebonyolítására. 

Határidő: 2009. június 30.




Felelős: Halász László
    TÁI igazgató, 

Moravszki Zsoltné 

                                   EOI 

                   mb. intézményvezetője 

6. vállalja azoknak a közalkalmazottaknak a felmentését és végkielégítését, akiknek – foglalkoztathatóságuk híján – a közalkalmazotti jogviszonyuk megszűnik.

7. kinyilatkozza, hogy a Magyarországi Magiszter Alapítvány által (az átadott ingatlanok fejlesztése, az intézmény tartalmi fejlesztése, az alapítvány által a tiszavasvári lakosok érdekében) benyújtandó forrásszerző pályázatok során konzorciumi tagként való együttműködést vállalja.

Határidő: folyamatos



Felelős: Rozgonyi Attila 

   polgármester

8. kinyilatkozza, hogy az új fenntartót terhelik a pályázati forrásból kialakított, és működtetett rendszerek idő előtti megszüntetéséből eredő kötelezettségek, terhek.

Határidő: folyamatos



Felelős: Rozgonyi Attila 

   polgármester

Rozgonyi Attila





Bundáné Badics Ildikó

polgármester







jegyző

5. sz. melléklet

Pénzügyi számítási anyag 2009. év szeptember-decemberre vonatkozó időszakra
	Óvodai ellátás (Kerek-perec Óvoda)
	

	Áh:
	16 fő óvodapedagógus x 174.150 Ft/fő/hó x 3 hó
	8 359
	eFt
	

	
	9 fő dajka x 94.125 Ft/fő/hó x 3 hó
	2 541
	eFt
	

	 
	Személyi juttatás összesen:
	10 900
	eFt
	

	
	Járulék
	3 488
	eFt
	

	 
	Egészségügyi hozzájárulás:
	146
	eFt
	

	
	Járulék összesen:
	3 634
	eFt
	

	
	
	
	
	

	Le:
	Adminisztratív csökkentés - 4%
	
	
	

	
	Személyi juttatás
	-436
	eFt
	

	 
	Járulék
	-140
	eFt
	

	
	Csökkentés összesen:
	-576
	eFt
	

	
	
	
	
	

	Személyi juttatás és járulék elvonással csökkentve:
	13 959
	eFt
	

	
	
	
	
	

	Dologi kiadások:
	
	
	

	
	Szakmai anyag
	17
	eFt
	

	
	Munkaruha
	33
	eFt
	

	
	Egyéb készlet
	3
	eFt
	

	
	Telefon
	27
	eFt
	

	
	Karbantartási anyag
	3
	eFt
	

	
	Egyéb üzemeltetés
	3
	eFt
	

	 
	Tisztítószer (Kincstártól)
	64
	eFt
	

	Dologi kiadások összesen:
	150
	eFt
	

	ÁFA
	30
	eFt
	

	Összesen:
	180
	eFt
	

	
	
	
	
	

	Étkeztetés:
	
	
	

	
	Kiadás: 200 fő x 79 nap x 456 Ft (bruttó)
	7 205
	eFt
	

	 
	Bevétel: 10 fő x 79 nap x 90 Ft (bruttó)
	71
	eFt
	

	
	Különbözet:
	7 134
	eFt
	

	
	
	
	
	

	ÖSSZESÍTÉS
	
	
	

	
	Személyi juttatás + járulékok
	13 959
	eFt
	

	
	Dologi kiadások
	180
	eFt
	

	 
	Étkeztetés
	7 134
	eFt
	

	Óvodai ellátással kapcsolatos kiadások összesen:
	21 273
	eFt
	

	- Normatív támogatás
	-19 194
	eFt
	

	Különbözet:
	2 079
	eFt
	

	
	- visszaigényelhető ÁFA (étkeztetés miatt)
	-751
	eFt
	

	
	  (1.201 eFt visszaig., 450 eFt befiz.= - 751 eFt)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Fizetendő támogatás:
	1 328
	eFt
	


	Pethe Ferenc Iskolai Egység
	

	
	
	
	
	

	Áh:
	39 fő pedagógus x 169.953 Ft/fő/hó x 3 hó
	19 885
	eFt
	

	
	1 fő pénzügyi ügyintéző x 120.000 Ft/fő/hó x 3 hó
	360
	eFt
	

	
	1 fő iskolatitkár x 93.000 Ft/fő/hó x 3 hó
	279
	eFt
	

	
	1 fő gondnok x 110.000 Ft/fő/hó x 3 hó
	330
	eFt
	

	 
	Személyi juttatás összesen:
	20 854
	eFt
	

	
	Járulék
	6 673
	eFt
	

	 
	Egészségügyi hozzájárulás:
	246
	eFt
	

	
	Járulék összesen:
	6 919
	eFt

	
	
	
	
	

	Le:
	Adminisztratív csökkentés - 7%
	
	
	

	
	Személyi juttatás
	-1 460
	eFt
	

	 
	Járulék
	-467
	eFt
	

	
	Csökkentés összesen:
	-1 927
	eFt
	

	
	
	
	
	

	Személyi juttatás és járulék elvonással csökkentve:
	25 846
	eFt

	
	
	
	
	

	Dologi kiadások:
	
	
	

	
	Készletbeszerzés
	468
	eFt
	

	
	Kommunális szolgáltatás (telefon, internet)
	125
	eFt
	

	
	Karbantartási szolgáltatás
	60
	eFt
	

	
	Épület karbantartás
	17
	eFt
	

	
	Egyéb üzemeltetési, fenntartási szolgáltatás
	283
	eFt
	

	 
	Tisztítószer (Kincstártól)
	124
	eFt
	

	
	
	1 077
	eFt

	ÁFA
	215
	eFt
	

	
	
	1 292
	eFt

	
	Kiküldetés
	36
	eFt
	

	 
	Egyéb dologi
	67
	eFt
	

	Dologi kiadások összesen:
	1 395
	eFt

	
	
	
	
	

	Étkeztetés:
	
	
	

	
	Kiadás: 1-6 évf. 273 fő x 73 nap x 580 Ft (bruttó)
	11 559
	eFt
	

	 
	Bevétel: 1-6. évf. 20 fő x 73 nap x 115 Ft (bruttó)
	168
	eFt
	

	
	Különbözet:
	11 391
	eFt

	
	
	
	
	

	ÖSSZESÍTÉS
	
	
	

	
	Személyi juttatás + járulékok
	25 846
	eFt
	

	
	Dologi kiadások
	1 395
	eFt
	

	 
	Étkeztetés
	11 391
	eFt
	

	Óvodai kiadások összesen:
	38 632
	eFt
	

	- Normatív támogatás
	-33 182
	eFt
	

	Különbözet:
	5 450
	eFt

	
	- visszaigényelhető ÁFA (étkeztetés miatt)
	-1 227
	eFt

	
	  (1.933 eFt visszaig., 706 eFt befiz.= - 1.227 eFt)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Fizetendő támogatás:
	4 223
	eFt


Normatív hozzájárulások és normatív, kötött felhasználású támogatások
2009. szeptember-december
(alapítványi működés)

Óvoda
Költségvetési törvény 3. sz. melléklete alapján:

15.a  Alap-hozzájárulás:                                                                                   

Számítás:   200/20*1,62=16,2    16,2*2 540 000=41 148 000 Ft


       41 148 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                            13 716 000 Ft

16. Kiegészítő hozzájárulások

16.3 Kizárólag magyar nyelven folyó roma kisebbségi nevelés:

            

Számítás:   190/2=95                95*43 000 = 4 085 000 Ft

                  4 085 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                                 1 361 667 Ft

17. Szociális juttatások

17.1 Kedvezményes óvodai étkeztetés:                                                                    

Számítás:    190*65 000= 12 350 000 Ft

                    12 350 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                             4 116 667 Ft

                  Óvoda összesen:                              19 194 334 Ft
Általános iskola
Költségvetési törvény 3. sz. melléklete alapján:

15. b Alap-hozzájárulás:   

1-2. évfolyam:                                                                                

Számítás:   98/21*1,20=5,6    5,6*2 540 000=14 224 000 Ft


      14 224 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                               4 741 333 Ft

 3. évfolyam:                                                                                

Számítás:   37/21*1,22=2,1    2,1*2 540 000=5 334 000 Ft


      5 334 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                               1 778 000 Ft

4. évfolyam:                                                                                

Számítás:   57/16*1,39=5    5*2 540 000=12 700 000 Ft


       12 700 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                            4 233 333 Ft

5-6. évfolyam:                                                                                

Számítás:   81/23*1,55=5,5    5,5*2 540 000=13 970 000 Ft


       13 970 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                              4 656 667 Ft

7. évfolyam:                                                                                

Számítás:   38/23*1,76=2,9    2,9*2 540 000=7 366 000 Ft


       7 366 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                                2 455 333 Ft

8. évfolyam:                                                                                

Számítás:   29/20*1,76=2,6    2,6*2 540 000=6 604 000 Ft


       6 604 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                                2 201 333 Ft

1-3. évfolyamon iskolaotthonos oktatás:

Számítás:   135/21*0,27=1,7    1,7*2 540 000=4 318 000 Ft


       4 318 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                               1 439 333 Ft

4. évfolyamon iskolaotthonos oktatás:

Számítás:   57/16*0,27=1    1*2 540 000=2 540 000 Ft


       2 540 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                                   846 667 Ft

5-8. évfolyamos napközis/tanulószobai foglalkoztatás:

Számítás:   81/25*0,16=0,5    0,5*2 540 000=1 270 000 Ft


       1 270 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                                   423 333 Ft

16. Kiegészítő hozzájárulások

16.2.1.d  gyógypedagógiai nevelés, oktatás:

Számítás:    23*191 200=4 397 600 Ft


        4 397 600 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                               1 465 867 Ft

16.3. Kizárólag magyar nyelven folyó roma kisebbségi nevelés:

Számítás:   340/2=170                170*43 000 = 7 310 000 Ft

                  7 310 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                                 2 436 667 Ft

17. Szociális juttatások

17.1 Kedvezményes iskolai étkeztetés:  

1-6. évfolyam                                                                   

Számítás:    273*65 000= 17 745 000 Ft

                   17 745 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                              5 915 000 Ft

7-8. évfolyam            

Számítás:    ---------                                                                   

Kiegészítő hozzájárulás a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részelülő 5-6. évfolyamos általános iskolai tanulók ingyenes étkeztetéséhez:

Számítás:    81*20 000= 1 620 000 Ft

                   1620 000 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                                   540 000 Ft

Költségvetési törvény 8. sz. melléklete alapján:

I.4. Diáksporttal kapcsolatos feladatok támogatása:

Számítás:    340*430= 146 200 Ft

                   146 200 Ft-nak a 4 hónapra eső része:                                                        48 733 Ft

                 Általános iskola összesen:               33 181 599 Ft
                                       Mindösszesen:            52 375 933 Ft

Külön megosztandó kiadások:

Pedagógus szakvizsga

632 eFt  (Pethe Ferenc Iskolai Egységre)

Tankönyvtámogatás


5400 eFt (az egész Tiszavasvári Általános Iskolára)

ebből



3740 eFt-ot átadni az alapítványnak (340x11.000.-)
Minőségi bér



3780 eFt 60 fő pedagógusra






60 fő x 5.250 Ft x 12 hó = 3780 eFt


ebből



819 eFt-ot átadni az alapítványnak
 




39 fő x 5.250 Ft x 4 hó = 819 e Ft

6. sz. melléklet
NYILATKOZAT

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete nevében Rozgonyi Attila polgármester kijelentem, hogy az Egyesített Óvodai Intézmény Kerek-perec Óvoda intézményegysége és a Tiszavasvári Általános Iskola Pethe Ferenc Iskolai Egysége, az átadás-átvétel időpontjáig valamennyi áthúzódó kötelezettségét, tartozását kiegyenlíti, illetve ezek fedezete biztosított.

Továbbá kijelentem, hogy az intézményben a közoktatási törvény szerinti törvényességi ellenőrzés nem tárt fel olyan hiányosságokat, amelyeket az átadás-átvétel időpontjáig nem szüntetünk meg. 

Tiszavasvári, 2009. április 30.

Rozgonyi Attila

polgármester

